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Representacéo grafica de um perfil de formacéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos devera ser integralizado no
periodo de 2 (dois) anos, ao longo dos quais sera cumprida uma carga horéria total de 1.720 (um mil
e setecentas e vinte) horas-rel6gio, conforme Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021,
gue define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica. O
tempo minimo de integralizacdo sera de 2 (dois) anos e maximo de 3 (trés) anos. As disciplinas e os
demais componentes curriculares tém a sua carga horaria distribuida conforme a seguinte
representacao:

T . Carga Horaria
e Sem. etk Presencial Sincrona EaD Total
Topicos Especiais de Gestado 12 68 80
Técnicas de Negociacdo 1° 1A 12 48 60
Perspectivas Profissionais 12 68 80
Carga Horaria do Médulo 36 184 220
Comp(_)rtar_nento e Cultura 12 48 60
Organizacional
Gestdo de Recursos Humanos 1° 1B 12 48 60
Planejamento Estratégico e
Competitividade 12 48 60
Carga Horaria do Médulo 36 144 180
Carga Horaria do Semestre 72 328 400
L . Carga Horaria
DU =) MEIE. Presencial Sincrona EaD Total
Teoria Geral da Administracéo 12 68 80
Comunicacdo Empresarial 12 48 60
. 20 2A
Treinamento e
: 12 68 80
Desenvolvimento de Pessoas
Carga Horaria do Médulo 36 184 220
Legislacdo Trabalhista 12 48 60
Gestéo de Rotinas Trabalhistas
com o E-Social 20 2B 12 48 60
Recrutamento e Sele¢do de 12 48 60
Pessoas
Carga Horaria do Médulo 36 144 180
Carga Horaria do Semestre 72 328 400
L , Carga Horaria
PUSEITAIE Sem. HEE. Presencial Sincrona EaD Total
Gestéo e Mediacdo de Conflitos 12 28 40
Gestéo por Competéncias 30 3A 12 28 40
Projeto Integrador | 90 90
Atividades de Extensao | 90 90
Carga Horaria do Médulo 180 24 56 260
Motivacao e Satisfagdo no 12 28 40
Trabalho
Audlt?fla e Indicadores de 30 3B 12 48 60
Gestdo de Recursos Humanos
Plan_ejamento e Gestéo 12 28 40
Ambiental
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Carga Horaria do Médulo 36 104 140
Carga Horaria do Semestre 180 60 160 400
Atividades Complementares | 60
T . Carga Horaria
ISR S B Presencial Sincrona EaD Total
Avaliacdo de Desempenho 12 28 40
Gestao de Departamento
Pessoal 40 4A 12 28 40
Projeto Integrador Il 90 90
Atividades de Extenséo |l 90 90
Carga Horaria do Médulo 180 24 56 260
Mindful Leadership 12 48 60
Direitos Humanos e Etica nas
Relacdes Etnico-Raciais 4 4B 12 28 40
Optativa 12 28 40
Carga Horaria do Médulo 36 104 140
Carga Horaria do Semestre 180 60 160 400
Atividades Complementares Il 60

Quadro Resumo

Horas %
Semestres 4 -
Modulos 8 -
Aulas presenciais® 180 10,46
Aulas sincronas? 264 15,35
Aulas EaD 976 56,75
Atividades de extens&o? 180 10,46
Atividades complementares 120 6,98
Carga horaria total do Curso 1.720° 100

Disciplina optativa

Carga Horéaria

Saude, Seguranca do Trabalho e Meio

Ambiente 40

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 40

Inglés 40

Espanhol 40
CertificagOes Intermediéarias Semestre

Auxiliar Administrativo 1°

Auxiliar de Legislacéo Trabalhista 20

Auxiliar de Recursos Humanos 3°

Assistente de Recursos Humanos 40

1 Atividades obrigatérias para cursos de graduacdo a distancia, conforme determina o Decreto n° 12.456, de 19
de maio de 2025 e demais legislacdes.
2 Atividades extensionistas realizadas de maneira presencial, 10% da carga horaria total do curso, conforme
determina a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.
3 Hora-aula de 60 minutos.
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A politica de Educagdo Ambiental, (conforme descritas na Lei n° 9.795 de 07/04/1999 e Decreto n°
4.281 de 25/06/2002) sera trabalhada no 3° Semestre - Disciplina de Planejamento e Gestao
Ambiental, de carater obrigatério (40 h).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, (conforme determina a Lei n° 11.645 de
10/03/2008 e a Resolucdo CNE/CP n° 01 del7/06/2004), assim como as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, (conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012) serdo
trabalhadas em caréater obrigatério no 4° Semestre - Disciplina de Direitos Humanos e Etica nas
Relacdes Etnico-Raciais (40h).

Em atendimento ao disposto na legislacdo que trata da oferta de disciplina de LIBRAS (Decreto n°®
5626/2005), faz parte do curriculo do curso em carater optativo (40 h), no 4° Semestre.



